Jaarverslag (G)MR 2023-2024

Het afgelopen jaar stond in het teken van groei, samenwerking en belangrijke beslissingen binnen de
(Gemeenschappelijke) Medezeggenschapsraad ((G)MR). Met een enthousiaste inzet van zowel de
ouder- als personeelsgeledingen hebben we ons ingezet voor het verbeteren en waarborgen van
kwaliteit binnen de scholen de Enk en de Triangel.

Samenstelling van de (G)MR
De samenstelling van de raden kende dit jaar enkele wijzigingen:

e Enk

o Oudergeleding: Christianne Smit en Marije Hulleman. Christianne werd later in het
jaar opgevolgd door Petra Elgersma vanwege persoonlijke omstandigheden.

o Personeelsgeleding: Irma Braad en Nicky Kersten, die door haar nieuwe rol als
adjunct-directeur werd opgevolgd door Malou Houwer.

e Triangel
o Oudergeleding: Stijn Willems en Leon Olijslagers.

o Personeelsgeleding: Bartha Pluim en Jelle den Hartog. Jelle vertrok in maart vanwege
een nieuwe functie buiten de school en werd opgevolgd door Dianka van der Meer.

Vergaderingen en bijeenkomsten

De (G)MR kwam dit jaar acht keer bijeen. Het jaar begon met een gezamenlijke startbijeenkomst in
september, waarbij het toezichthoudend bestuur, het managementteam (MT) van beide scholen en
de (G)MR aanwezig waren. Tijdens deze bijeenkomst presenteerden de intern begeleiders (IB’ers) van
beide scholen de leerresultaten en maakten we kennis met Arjan Hietkamp, de nieuwe
bovenschoolse directeur en uitvoerend bestuurder.

Het jaar werd afgesloten met een etentje in juni, een moment om samen terug te kijken op het werk
dat is verzet en vooruit te blikken op het nieuwe schooljaar.

Belangrijke thema’s
Dit jaar zijn verschillende belangrijke thema’s behandeld:
e Organisatie en beleid
o Jaarplan
o Schoolgids: De GMR heeft ingestemd met de inhoud.

o IKC (Integraal Kind Centrum): Thema’s als identiteit, de doorgang van opvang naar
school, een rijke schooldag, professionalisering, inclusief onderwijs en de
samenwerking met voorschoolse educatie werden uitvoerig besproken.

o Bestuursformatieplan: Aandachtspunten zoals personeelsverloop en toekomstige
planning stonden centraal.

o Meerjarenbegroting, exploitatiebegroting en jaarrekening: Deze financiéle stukken
werden kritisch beoordeeld.



o Bestuursverslag
o GMR-begroting

o Stichting of vereniging: Er is gediscussieerd over de toekomst van de vorm van de
organisatie (VPCO).

e Personeel en welzijn

o Werkgeluk en personeelstevredenheid: De enquéte over werkgeluk, welbevinden en
werktevredenheid werd in de lente van 2023 uitgezet op initiatief van de GMR. Deze
is in de zomer van 2023 besproken met de directie. In juni 2024 is door de directie,
via DUQ, een vergelijkbare enquéte uitgezet om vinger aan de pols te houden.

o Reiskostenregeling en lief & leed-regeling
o Arbodienst

o Personeelsverloop en verzuim: meermaals heeft een afvaardiging van de GMR
plaatsgenomen in benoemingsadviescommissies. Daarnaast is langdurig verzuim met
regelmaat besproken.

e Onderwijs en veiligheid
o Schoolveiligheidsplan

o Gedrag ouders/kinderen: Het stoplichtbeleid voor gedrag en communicatie werd
geévalueerd.

o Voortgangstoetsen: Uitslagen van de doorstroomtoets zijn besproken om
leerresultaten te verbeteren.

o Schoolfruit: De continuiteit van dit programma werd geborgd.
o Kwaliteitsbieb

e Huisvesting en infrastructuur
o IHP en verhuizing in de zomer van 2024

e Samenwerking
o Ouderraad (OR): De samenwerking met de OR is geintensiveerd.
o Bestuursevaluatie

Toekomst en afscheid

Met het nieuwe schooljaar staan enkele wisselingen voor de deur. Bij MR van de Triangel neemt
Bartha Pluim na acht jaar afscheid. Zij wordt opgevolgd door Marieke van Vuuren. Bij de Enk wordt de
oudergeleding versterkt door Petra Elgersma na het vertrek van Christianne Smit.

We bedanken Bartha, Christianne, Jelle en Nicky voor hun waardevolle bijdragen aan de (G)MR en
wensen hen het beste.



