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Jaarverslag MR 2024-2025

1. Samenstelling en taakverdeling binnen de MR
In het schooljaar 2024 - 2025 bestond de MR uit vier personen, namelijk:
Marije Hulleman (ouder), Petra Elgersma-Dijkhof (ouder), vy Besems (ouder), Irma Braad
(personeelslid) en Malou Houwer (personeelslid).
Marije is in november 2024 uit de MR gegaan en lvy heeft haar plaats opgevuld.
Wij zijn dit jaar bezig geweest met de structuren in de MR, dit ziet er als volgt uit:
Voorzitter: Petra Elgersma-Dijkhof
Secretaris: Malou Houwer
Lid: Ivy Besems en Irma Braad

2. \ergaderingen
In het schooljaar 2024 - 2025 is de MR vijf keer bijeengekomen. De GMR is 5 keer
bijeengekomen, dit jaarverslag wordt apart gemaakt.
De MR heeft zich beziggehouden met de volgende onderwerpen:

10 oktober 2024 Introductievergadering MR
Rolverdeling, financieel overzicht OR, schoolgids,
Team voor Elkaar, schoolplan, subsidie
basisvaardigheden, communicatie vanuit de MR en
vergaderdata opstellen.

e 4 maart 2025 Overlegvergadering
Schoolgids, tussenevaluatie jaarplan en huisvesting.
e 2 april 2025 Overlegvergadering

rolverdeling MR, werkafspraken, begroting, rapportage
medewerkerstevredenheidsonderzoek, concept
checklist nieuw MR-lid en huisvesting.

e 13 mei Overlegvergadering
Vormgeving MR, formatie, Werkplan MR met missie,
visie en jaarplanning, jaarverslag MR en school,
werkverdelingsplan en jaarverslag OR.

e 2ijuli Overlegvergadering
Schoolveiligheidsplan, anti pestprotocol, schoolgids en
werkplan MR.

3. Belangrijkste onderwerpen
3.1 Vormgeving MR
De MR had geen duidelijke rol- en taakverdeling. Op eigen initiatief hebben alle leden van
de MR een (G)MR start cursus gevolgd. Hierin is duidelijk geworden wanneer en op welke
onderwerpen wij instemming- of adviesrecht hebben. Op deze manier is al het hele jaar
bekend over welke onderwerpen wij wanneer zullen vergaderen, dit wordt vanaf komend
schooljaar (2025 - 2026) in de praktijk toegepast. Tevens hebben we met de directie de
verwachtingen naar elkaar helder gemaakt over zaken als communicatie alleen via het MR
mailadres, het op tijd ontvangen van documenten, kortere en directe communicatie,
vergaderingen bijwonen, etc.



3.2 Communicatie en zichtbaarheid vanuit de MR

De notulen worden ook met het team van CBS De Enk gedeeld, zodat alle personeelsleden
op de hoogte zijn van de ontwikkelingen. Om de ouders op de hoogte te houden wordt er
een jaarverslag gemaakt en zijn de onderwerpen voor ouders ook het gehele jaar zichtbaar
in een jaarkalender. Tevens sluit de oudergeleding van de MR jaarlijks aan bij een OR
vergadering om informatie uit te wisselen.

3.3 Huisvesting

De uitbreiding van het schoolgebouw staat op het programma. De MR heeft hier informatie
over ingewonnen bij de directie en de voorlopige tekeningen bekeken. Het plan ligt nu bij de
gemeente voor toestemming.

4. Overige activiteiten
De MR vindt het van belang om goed op de hoogte te zijn van wet- en regelgeving op het
gebied van onderwijs en actuele ontwikkelingen in de gaten te houden. Daarom heeft de MR
een cursus gevolgd bij de VOO (Vereniging Openbaar Onderwijs).

In het schooljaar 2024 - 2025 is de volgende activiteit ondernomen:

e Maart 2025 Cursus (G)MR start als MR samen
e April 2025 MR drive opgeschoond, documentatie op orde gemaakt.
e Juli 2025 Ivy en Petra waren namens de MR aanwezig bij de OR eind

vergadering.

Tot slot
We kijken positief terug op afgelopen schooljaar. Voor komend jaar hebben we weer mooie
doelstellingen vastgesteld, zoals het vergroten van de zichtbaarheid van de MR voor ouders.

ledere ouder kan en mag zijn/haar mening en/of ideeén kenbaar maken bij de MR. Heeft u
vragen, opmerkingen of bijzonderheden? Neem dan contact met ons op. Ons e-mailadres is
mr@enkeerbeek.nl. Natuurlijk kunt u ons ook aanspreken in en om de school.

Graag willen wij u bedanken voor het in ons gestelde vertrouwen!

Met vriendelijke groet,
MR van CBS De Enk

Petra Elgersma-Dijkhof
Ivy Besems

Irma Braad

Malou Houwer



