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Beste ouder(s) en verzorger(s),
We hopen dat u en uw kinderen hebben genoten van een fijne vakantie en dat iedereen weer met
nieuwe energie is gestart. In deze nieuwsbrief leest u meer over de ontwikkelingen binnen onze

school en de bijzonderheden die de komende periode op de agenda staan.

Belangrijke data

Vrijdag 9 januari Luizencontrole

Dinsdag 13 januari GMR-vergadering

Donderdag 15 januari 08.30-09.00 Inloopmoment voor vragen of informatie MR
Woensdag 4 februari Ouderavond

Maandag 9 februari Inschrijving tussengesprekken wordt geopend

Donderdag 12 februari Rapport mee naar huis

Vrijdag 13 februari Studiedag: leerlingen de hele dag vrij

16 t/m 20 februari Voorjaarsvakantie

24 t/m 27 februari Tussengesprekken

Vrijdag 27 februari Luizencontrole

Bestuurswisseling: Dank en Welkom!

In het toezichthoudend bestuur hebben recentelijk een aantal wisselingen plaats gevonden.

We nemen afscheid van enkele betrokken leden die zich jarenlang met hart en ziel hebben ingezet
voor onze scholen en opvang. Hun inzet en bijdrage hebben veel betekend, en daarvoor willen we
hen van harte bedanken. Manon Boerkamp, Jeffrey Deflers, Robert Meijer en Martijn van der Werff
bedankt!

Tegelijkertijd verwelkomen we nieuwe leden die zich aansluiten bij het bestuur. We kijken uit naar
hun frisse ideeén en enthousiasme om samen verder te bouwen aan een fijn en inspirerend
kindcentrum. Welkom, Janneke Hut en Stijn Willems!

Samen met Arjan Hietkamp bestaat het bestuur nu uit: Aart Knop, Lisette Metz-ten Cate,
Janneke Hut en Stijn Willems.

Door de wisseling is er nog een plekje vrij in het toezichthoudend bestuur. Wil je hierover meer
weten? Bezoek dan de website: www.basisschooleerbeek.nl en/of neem contact op met Arjan
Hietkamp (directie@enkeerbeek.nl).

Luizencontrole
Deze week komen de moeders van het luizenteam om alle groepen te controleren op hoofdluis. Als

er in de groep van uw kind luizen en/of neten zijn geconstateerd dan wordt u in een Parro bericht
hiervan op de hoogte gesteld. Heel hartelijk dank aan het luizenteam voor het uitvoeren van de
controles!

Start van de schooldag

We merken dat op tijd op school zijn soms best een uitdaging is... voor kinderen én misschien ook
een beetje voor ouders. Toch starten we in alle groepen om 8.30 uur met de les. Dat lukt het beste
als alle kinderen dan al in de klas zijn en jassen, tassen en andere spullen netjes zijn opgeruimd. Zo
kunnen we de dag samen rustig beginnen.
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Zilveren weken

De eerste weken tijdens de start van een nieuw schooljaar worden ook wel
De Gouden Weken genoemd. Het betreft een groepsvormend programma De Boaz Bijleveld
gedurende de eerste vier tot zes weken van het nieuwe schooljaar. De Zilveren
Zilveren Weken is de naam voor de periode na de kerstvakantie. De Zilveren Weken
Weken periode is bij uitstek geschikt om terug te blikken en vooruit te

kijken. Deze weken staan in het teken van meer doen van wat werkt, en dat ?

wat niet werkt anders te doen of achterwege te laten. Er is weliswaar ruimte -

voor een hernieuwde kennismaking, maar de groep staat. Op het gelegde E
fundament in De Gouden Weken kun je nu sneller en meer diepgang = ‘
bereiken. Deze week zijn wij gestart met De Zilveren Weken. In deze weken o Groepsvorming
zullen wij groepsvormende activiteiten en opdrachten doen. \ EL. nade

Voorbeeldopdracht: De leerkracht begint met: ‘Er was eens..” Dan mag een ; \ enbi

. . .o { afsluiting
leerling het verhaal aanvullen met een volgende zin. Bijvoorbeeld .... een wnhet
meisje met bruin haar’. Daarna mag de volgende leerling een zin toevoegen

aan het verhaal. Zo maakt de klas samen een heel verhaal.
Ouderinformatie KWINK — Periode kerst- tot voorjaarsvakantie

In de periode véor de kerstvakantie hebben we tijdens de KWINK-lessen
gewerkt aan het ontwikkelen van een positief zelfbeeld. De kinderen stonden De keuzechecker
stil bij vragen als: Waar ben ik goed in? en Wat zijn mijn kwaliteiten?
Daarnaast hebben we gekeken naar de kwaliteiten van klasgenoten: Waar is
een ander goed in en hoe kunnen we elkaar versterken?

De aankomende periode staat in het teken van de Zilveren Weken. Dit zijn de
eerste weken na de kerstvakantie en deze zijn vergelijkbaar met de Gouden
Weken aan het begin van het schooljaar. Na een vakantie is het belangrijk om
aandacht te besteden aan de sfeer en groepsdynamiek in de klas.

. Tijdens de KWINK-lessen ligt de focus in deze periode op
De verderkijker . . .
e e relatievaardigheden en zelfmanagement. De kinderen leren omgaan met
o sociale situaties en hoe zij relaties kunnen herstellen na een conflict.
T Daarnaast wordt er stilgestaan bij hun eigen handelen en leren zij

2 deander?

verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen gedrag. Immers, op je eigen
gedrag heb je invloed, niet op dat van een ander.Twee KWINK-slagen staan
hierbij centraal: de Keuzechecker en de Verderkijker.

- Watvoelt &
deander? (3

« Wat denke
de

Zo werken we samen aan een fijne en veilige groep, waarin ieder kind zich
& prettig voelt en met plezier kan leren.

Even voorstellen: De Medezeggenschapsraad (MR)

Wist u dat ouders en leerkrachten samen meedenken over het beleid van onze school? Dat gebeurt
in de medezeggenschapsraad (MR). De MR praat en denkt mee over belangrijke onderwerpen die de
kwaliteit van het onderwijs en het welzijn op school raken. Zo zorgen we samen voor een veilige,
toekomstgerichte en inspirerende leeromgeving.
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Waar houdt de MR zich mee bezig?
Meebeslissen over belangrijke schoolzaken, zoals:

e Schooltijden en vakantierooster;

e Schoolregels en protocollen;

e Het schoolplan en veiligheidsbeleid;
[ )

Zorgen voor goede communicatie, Ouderbiidrage en de besteding daarvan.

zoals:
e Delen van het jaarverslag;
e Vraagbaak zijn voor ouders.

Toezien op kwaliteit en veiligheid, zoals:
e Schoolresultaten en inspectierapporten bespreken
e Aandacht voor een veilig en prettig leerklimaat

Belangen behartigen van ouders, leerlingen en medewerkers, zoals:
e Signalen en vragen vanuit ouders bespreken;
e Meedenken over verbeterpunten.

Advies geven bij belangrijke keuzes, zoals:
e Verbouwingen of aanpassingen aan het
gebouw;

Wie zitten er in de MR?

Onze MR bestaat uit ouders en
personeelsleden. Dit zijn de leden van
de MR dit schooljaar:

Personeelsgeleding: Malou Houwer
Personeelsgeleding: Irma Braad
Oudergeleding: Petra Elgersma-Dijkhof
(ouder van Yfke en Jet)

Oudergeleding Ivy Besems (ouder van
Ties en Suus)

Waarom is dit belangrijk voor u als ouder?
De MR vertegenwoordigt ook uw stem. Daarom horen we graag wat u belangrijk vindt. Heeft u
ideeén, zorgen of vragen over hoe zaken op school geregeld zijn? Laat het ons weten!

U kunt de MR bereiken via: mr@enkeerbeek.nl Of spreek één van ons gerust aan op het schoolplein,
we luisteren graag! Donderdag 15 januari van 8.30 tot 9.00 organiseren we een inloopmoment voor
vragen of informatie aan.

Met vriendelijke groet namens het team van CBS De Enk,
Nicky Kersten-Gerressen
Adjunct-directeur CBS de Enk - nkersten@enkeerbeek.nl
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